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KRIŪKŲ VIDURINĖS MOKYKLOS

2008-2013 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. ĮVADAS

Švietimo įstatymo (Žin.1991. Nr.23-593; 2003, Nr. 63-2853, 2004, Nr.103-3755) 54 straipsnyje „Švietimo planavimas“ 1  punkte nurodyta, kad „Švietimo planavimo paskirtis – įvertinus švietimo būklę ir atsižvelgus į visuomenės švietimo poreikius, nustatyti ilgalaikius ir trumpalaikius švietimo tikslus bei uždavinius, apibrėžti prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti“. 3 punkte nurodyta, kad „Vadovaujantis Valstybine švietimo strategija, rengiami ir derinami tarpusavyje valstybės, apskrities, savivaldybės ir mokyklos strateginiai švietimo planai“.

2003 m. liepos 4 d. LR Seimas nutarimu Nr.IX–1700 patvirtino Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatas, kuriose pabrėžiama: “Švietimas turi būti plėtojamas atsižvelgiant į Lietuvos visuomenei tenkančius naujus iššūkius ir atsiveriančias naujas galimybes: demokratijos ir rinkos ūkio plėtrą, globalizaciją, informacijos gausą, sparčią kaitą, visuomenės išsiskaidymą. Švietimas turi padėti asmeniui ir visuomenei atsakyti į šiuos iššūkius ir pasinaudoti naujomis galimybėmis. Tam būtini esminiai Lietuvos švietimo sistemos pokyčiai, kurie padėtų didinti švietimo sistemos efektyvumą, išplėstų švietimo prieinamumą, sukurtų sąlygas tęstiniam, visą gyvenimą trunkančiam mokymuisi”.


Lietuvos švietimo politika yra orientuota į Vakarų šalių vertybes ir formuojama pirmiausiai atsižvelgiant į Europos Sąjungos švietimo gaires ir prioritetus.
 Lietuvos Respublikos Vyriausybės strateginis tikslas (prioritetas) - stiprinti šalies intelektualinį  potencialą, siekiant švietimo ir  mokslo  kokybės ir veiksmingumo, pagrindinį dėmesį skiriant investicijoms į žmogų: švietimo, kultūros, mokslo, informacijos ir žinių visuomenės plėtrai. Svarbiausios veiklos kryptys – švietimo prieinamumas, kokybė bei veiksmingumas ir darna.  
Pagrindinės švietimo veiklos gairės yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintos Valstybės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatos ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta jų įgyvendinimo programa. Ji įgyvendinama siekiant ženklių Lietuvos švietimo pokyčių: tobulinamas švietimo valdymas, siekiama aukštos švietimo kokybės, daugiau dėmesio skiriama ugdymo turinio pasirinkimo galimybėms didinti, vykdoma mokyklų struktūros  ir tinklo pertvarka, mokyklų renovacija, gerėja aprūpinimas mokymo priemonėmis. 
 


Lietuvos Respublikos švietimo į mokslo ministerijos 2006-2008 metų strateginiame  veiklos plane  įvardinti šie  bendrąjį lavinimą apimantys tikslai:

1. Sukurti tęstinę ir visiems prieinamą švietimo sistemą;

2. Užtikrinti aukštą švietimo kokybę ir prieinamumą;

3. Užtikrinti aukštą švietimo kultūrą ir veiksmingumą.

Rengiant strateginį  Kriūkų vidurinės mokyklos  2008-2013 metų planą, remtasi: 

- Valstybinės švietimo strategijos 2003–2012 metų nuostatomis (Žin., 2003, Nr. 71-3216);  

- Šakių rajono savivaldybės patikslintu  strateginiu plėtros planu 2004–2010 metams; 

- mokyklos bendruomenės poreikių tyrimo duomenimis, jos pedagoginės ir kultūrinės veiklos patirtimi ir kt.

Atsižvelgta į: 

· mokyklos socialinės aplinkos ypatumus; 

· mokyklos vykdomą veiklą bei turimus išteklius; 

· vidaus audito išvadas, mokyklos bendruomenės narių pasiūlymus. 

II. MOKYKLOS PRISTATYMAS
1913 m. carinės Rusijos administracija dvaro gyvenamajame pastate įsteigė rusišką Sviatošino 4 klasių pradžios mokyklą. 

1918 m. įkurta lietuviška Kriūkų pradžios mokykla.

1944 m. mokykla pertvarkyta į progimnaziją.

1947 m. mokykla jau turėjo pilnas 8 klases ir vadinosi gimnazija.

1948 m. rugsėjo 1 d. – Kriūkų vidurinė mokykla.

2005 m. sausio 1 d.  prie  mokyklos prijungtas ikimokyklinio ugdymo skyrius „Pušelė“.
Organizuodama savo veiką 2002-2007 m. m. mokyklos bendruomenė vadovavosi šiais dokumentais ir strategijomis:

· 2003 m. LR Seimo nutarimu patvirtinta „Valstybine švietimo strategija 2003-20012 m”; 
· 2004-02-25 Švietimo ir mokslo ministro patvirtinta „Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo samprata“;
· Bendrosiomis programomis ir išsilavinimo standartais;
· Bendraisiais ugdymo planais;
· Mokyklos strateginiu planu 2002-2007 m.m.;
· Mokyklos nuostatais;
· Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklėmis;
· kitais mokyklos veiklą reglamentuojančiais dokumentais
III. APLINKOS (IŠORINIŲ VEIKSNIŲ) ANALIZĖ

	Išorės veiksniai


	politiniai veiksniai: 


· Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas;

· Lietuvos plėtros strateginės nuostatos 2007-2012 m.;


· švietimo gairės;

· vidurinio ugdymo programų aprašas;

· LR švietimo ir mokslo ministro įsakymai.

ekonominiai veiksniai:


· Valstybės skiriamos lėšos – moksleivio „krepšelis“;

· savivaldybės lėšos ūkio veiklai;

· 2 proc. mokesčių mokėtojų (tėvų, bendradarbių, buvusių mokinių) lėšų;

· rėmėjų lėšos;

· projektų lėšos;

socialiniai veiksniai:


· kintanti rajono gyventojų socialinė-ekonominė  padėtis;

· dalies mokinių sunki socialinė padėtis;

· tarpmokyklinė konkurencija.



	Vidaus veiksniai
	žmogiškieji ištekliai:

· mokykloje dirba 30 mokytojų, iš jų: 4 mokytojai metodininkai, 17 vyresniųjų mokytojų;
· aptarnaujantis personalas – 21 žmogus;
mokyklai vadovauja direktorius (III vadybinė kategorija);
· direktoriaus pavaduotojos ugdymui (2 atestuotos III vadybinei kategorijai, 1 – neatestuota);
· direktoriaus pavaduotojas ūkinei veiklai; 

· socialinė pedagogė;
· logopedė, spec. pedagogė;

· bibliotekos vedėja;
· skaityklos vedėja;
· vyr.buhalterė;
· kasininkė;
· raštinės vedėja.



Mokykloje  veikia šios savivaldos institucijos: 

Mokyklos Taryba - aukščiausia Mokyklos savivaldos institucija, telkianti mokinių, jų tėvų (globėjų) ir pedagogų atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams ir uždaviniams numatyti ir įgyvendinti;

Mokytojų Taryba - savivaldos institucija pagrindiniams mokytojų, pedagogų profesiniams bei ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovai, visi mokykloje dirbantys mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai;

Mokinių Taryba - savivaldos institucija, kurią sudaro po du mokinius iš kiekvienos 8-12 klasės. Koordinuojama direktoriaus pavaduotojo ugdymui vykdo Mokyklos nuostatuose numatytas priemones. 

Metodikos Taryba - savivaldos institucija metodinei veiklai organizuoti, ją sudaro mokyklos metodinių grupių pirmininkai.Vadovaujasi Metodinės tarybos nuostatais.
Mokiniai

Mokinių skaičius 2008 m. rugsėjo mėn. yra 204.

Mokinių skaičius koncentruose: 

1-4 klasės   - 60;

5-8 kasės – 58;

9-10 klasės – 35;

11-12 klasės – 51. 

Priešmokyklinė grupė ikimokyklinio ugdymo skyriuje „Pušelė“ - 10 vaikų.

Planavimo sistema

Mokyklos planavimo sistemą sudaro:

· strateginis planas;
·  ugdymo planas;
·  metinė veiklos programa;
· dalykų teminiai planai ir programos;
· metodinių grupių veiklos  programos;
· specialiojo ugdymo komisijos veiklos programa;
· savivaldos institucijų veiklos programos;
· 
bibliotekos - informacinio centro veiklos programa;
· mokyklos biudžeto planas.

Apskaitos sistema

Mokyklos veiklos kontrolė grindžiama „Finansų kontrolės taisyklėmis“(2005 m. gegužės 17 d.).
Apskaita vedama pagal biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos tvarką, patvirtintą LR finansų ministro 2001 m. kovo 16 d. įsakymu Nr. 70. Apskaitą vykdo mokyklos buhalterija.

Mokykla yra įsigijusi ir naudoja buhalterinės apskaitos kompiuterinę programą NEVDA.
Vidaus kontrolė


Mokyklos vidaus kontrolė vykdoma dviem kryptim: audito vykdymo grupė vykdo institucijos veiklos kontrolę pagal vidaus audito metodiką ir mokyklos vadovai vykdo ugdomąjį inspektavimą pagal metų veiklos programoje numatytus uždavinius. 

Ryšių sistema

Mokykloje yra 34 kompiuterizuotos darbo vietos, visi kompiuteriai yra prijungti prie Interneto. Mokykla naudojasi Lietuvos mokslo ir studijų kompiuterių tinklu LITNET. Mokyklos prisijungimo prie Interneto greitis  102400 KBps.
Mokykloje yra 1 informacinių technologijų kabinetas su 15 darbo vietų, mokyklos bibliotekoje - 8 kompiuterizuotos darbo vietos, mokytojų kambaryje - 2, 5 kabinetai aprūpinti kompiuteriais, visi turi internetinį ryšį.
IV. SSGG ANALIZĖ

	STIPRYBĖS

· mokykla – tarptautinių projektų dalyvė;

· geri olimpiadų, konkursų, varžybų rezultatai;

· geras mikroklimatas;

· jauki, estetška, saugi mokyklos aplinka;

· įdomus įvairiapusis mokyklos gyvenimas;

· mokyklos tradicijų puoselėjimas ir saugojimas;
· gabių ir aktyvių mokinių skatinimas;

· aktyvi popamokinė veikla;

· bendradarbiavimas su kitomis švietimo įstaigomis;

· administracijos palaikymas ir pritarimas inovatyvioms idėjoms;

· racionalus mokyklos išteklių naudojimas;

· sudarytos sąlygos mokytojams kelti kvalifikaciją;

· geri mokinių egzaminų rezultatai;

· sveikos gyvensenos įpročių lavinimas.


	GALIMYBĖS

· efektyviau naudoti informacines technologijas ugdymo procese;

· išnaudoti projektinės veiklos teikiamas galimybes;

· gilinti ugdymo turinio individualizavimą ir diferencijavimą;

· aktyviųjų mokymo metodų ugdymo procese taikymas;

· tobulinti mokinių vertinimą;

· stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją;

· skatinti tėvus aktyviau dalyvauti mokyklos gyvenime;

· pamokų lankymo prevencija;

· tobulinti tėvų informavimo sistemą;

· renovuoti mokyklos pastatą;

· skatinti  tėvus, skirti mokyklos reikmėms 2 proc. pajamų mokesčio;

· mokyklos rėmėjų paieška.


	SILPNYBĖS

· didėjantis pamokų praleidinėjimas dėl menkos mokymosi motyvacijos;
· kai kurių mokinių mokymosi motyvacijos stoka;

· pamokų praleidinėjimas be pateisinamos priežasties (tėvai lengvai pateisina vaikų praleistas pamokas)
· sunkiai pasiekiamas reikiamas efektas prevenciniame darbe taikant prevencines priemones tik mokyklos lygmenyje;
· neišnaudotos bendradarbiavimo su mokinių tėvais galimybės;

· mokykloje trūksta psichologo.
	GRĖSMĖS

· Mokinių skaičiaus mažėjimas;
· Nelygios kaimo ir miesto mokyklų galimybės;

· Socialinė šeimų atskirtis;

· Didėjantis mokinių su spec.poreikiais skaičius;

· psichotropinių medžiagų pasiūla ir vartojimas;

· smurto demonstravimas per masines informavimo priemones;




V. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA

Moderni, patraukli, atvira kaitai, ieškanti inovacijų ir jas diegianti vidurinė mokykla su nuolat besimokančia bendruomene.
MISIJA

Teikti kokybišką pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą, atsižvelgiant į mokinių poreikius ir gebėjimus, ugdyti harmoningą, puoselėjančią nacionalinę kultūrą, savarankišką asmenybę, gebančią integruotis visuomenėje.
FILOSOFIJA IR VERTYBĖS

Mokyklos ugdymo proceso centre - mokinys. Pedagogų kolektyvo uždavinys - sudaryti palankias sąlygas mokinio dvasinių, fizinių, intelektualinių, socialinių ir estetinių gebėjimų plėtotei. Mūsų siekis: „Nuo mokymo – į mokymąsi“. 

Mokyklos filosofija grindžiama vertybėmis: 

HUMANIŠKUMU,

DEMOKRATIŠKUMU,

KOLEGIALUMU,

NACIONALUMU,

ATSAKINGUMU,

ATSINAUJINIMU PER TRADICIJAS.

VI. MOKYKLOS STRATEGINIAI PRIORITETAI

· Ugdymo proceso  kokybės gerinimas.

· Bendravimo ir bendradarbiavimo kultūros plėtojimas.
· Materialinės bazės modernizavimas.

VII. PRIORITETŲ, TIKSLŲ ĮGYVENDINIMO PROGRAMA

7.1. PRIORITETAS: UGDYMO  PROCESO KOKYBĖS GERINIMAS

7.1.1. Tikslas: Suteikti kokybišką, laikmečio reikalavimus atitinkantį išsilavinimą, atsižvelgiant į mokinių mokymosi stilius, tikslus ir pasiekimus.

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi
	Lėšų šaltinis

	Ugdymo turinio ir formų pasirinkimo galimybių didinimas 
	Mokytojų kvalifikacijos kėlimas diegiant aktyvius mokymo metodus
	Mokytojai bent 1 dieną per mokslo metus kels kvalifikaciją šioje srityje.
	2008-2013 m.
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Mokinio krepšelio lėšos.

	
	Projekto metodo taikymas
	Kasmetinis projektinio metodo taikymo aptarimas, organizuojamų parodų apie projektinio metodo taikymą ugdymo procese skaičius.
	2008-2013 m.
	Metodinė taryba
	Mokinio krepšelio ir rėmėjų  lėšos.

	
	Metodinių darbų bazės kaupimas apie aktyvių metodų taikymą ugdymo procese.
	Sukauptų metodinių darbų skaičius (kompiuterinėje laikmenoje).
	2008-2013 m.
	Metodinių grupių pirmininkai
	Mokinio krepšelio lėšos.

	
	Bendradarbiavimas su rajono, šalies bei užsienio ugdymo įstaigomis, siekiant pasidalinti darbo patirtimi, taikant aktyvius mokymo metodus ugdymo procese.


	Susitikimų su rajono, šalies, užsienio ugdymo įstaigų atstovais skaičius (2-3 susitikimai kiekvienais mokslo metais).
	2008-2013 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Mokinio krepšelio lėšos.

	
	Sudaryti sąlygas mokiniams pasirinkti ir keisti mokomuosius dalykus, programas, kursus. Mokykla mokiniams siūlo pasirenkamuosius dalykus, modulius, bet pasiūla nėra labai įvairi
	Mokiniams sudaromos galimybės rinktis pasirenkamuosius dalykus, dalyvauti planuojant pasirenkamųjų dalykų pasiūlą bei turinį.  Naujų pasirenkamųjų dalykų ir modulių programų parengimas. Mokytojų parengtos programos yra nuoseklios, garantuoja mokinių pasirinkimo galimybes bei mokymosi motyvaciją.
	
	
	

	
	Ugdymo turinio individualizavimas ir diferencijavimas 


	Ugdomas asmenybės savitumas ir žinių kokybė
	2008-2013 m.
	Dalykų mokytojai
	Mokinio krepšelio lėšos.

	
	Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tobulinimas.
	Susitarimų dėl pasiekimų vertinimo aptarimų organizavimas; priimti nutarimai.
	2008-2013 m
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinės tarybos nariai.
	

	
	Neformalaus ugdymo veiklos gerinimas
	Padidės papildomojo ugdymo programų pasiūla. Tenkinami daugumos mokinių saviraiškos ir saviugdos poreikiai
	2008-2013 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Mokinio krepšelio lėšos

	
	Vertinimo strategijų taikymas ugdymo procese
	Analizuojama įvairiapusė mokinių vertinimo informacija ir tuo remiantis koreguojamas ugdymo procesas ir turinys
	2008-2013 m
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinės tarybos nariai.
	Mokinio krepšelio lėšos.

	Mokinių bendrųjų ir dalykinių gebėjimų ugdymas

	Efektyvios pagalbos mokiniui sistemos sukūrimas.
	Individualizuotas ir diferencijuotas mokymas. Teikiama pagalba įvairių gebėjimų mokiniams
	2008-2013 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Mokinio krepšelio lėšos.

	
	Mokinių mokymosi motyvaciją stimuliuojančių paskatų praplėtimas


	Surastos ir įdiegtos naujos motyvacijos skatinimo priemonės
	2008-2013 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinės tarybos nariai.
	

	
	Mokinių informacinių įgūdžių tobulinimas.
	Visi mokiniai moka naudotis informacinėmis technologijomis.


	2008-2013 m.
	Dalykų mokytojai, informatikos mokytojai.
	Mokinio krepšelio lėšos.

	
	Racionalus ir veiksmingas mokinių mokymosi laiko naudojimas.


	Mokytojai derina mokymo priemones ir laiką (grafiko laikymasis).
	2008-2013 m.
	Dalykų mokytojai, metodinė taryba.
	Mokinio krepšelio lėšos.

	Informacinių technologijų naudojimas ugdymo procese

	Kabinetų, aprūpintų kompiuteriu, programine įranga, multimedija,  turinčių internetinį ryšį įrengimas ir jų galimybių naudojimas. 


	Trijų kabinetų, aprūpintų numatoma įranga, įrengimas ir užsiėmimų juose vedimas. 
	2008-2013 m.
	Administracija
	Mokinio krepšelio lėšos.

	
	Mokytojų kvalifikacijos kėlimas, siekiant aktyviau diegti informacines technologijas ugdymo procese. 


	Mokytojų dalyvavimo kvalifikacijos kėlimo kursuose (šioje srityje) skaičius. 
	2008-2013 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Mokinio krepšelio lėšos.


7.2. PRIORITETAS: BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO KULTŪROS PLĖTOJIMAS
7.2.1. Tikslas: Plėtoti mokyklos bendruomenės socialinių įgūdžių ugdymo ir profesinio informavimo veiklą

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi
	Lėšų šaltinis

	Mokytojų, mokyklos vadovų tobulinimosi ir vertinimo efektyvinimas
	Kvalifikacinių tobulinimo renginių organizavimas mokyklos mokytojams, 
	Nustatomi ir suderinami individualūs, grupiniai ir bendrieji kvalifikacijos tobulinimo poreikiai. Informacija panaudojama planuojant tolesnį pedagogų mokymą.

	2008-2013 m.
	Administracija, Metodinė taryba
	Mokinio krepšelio lėšos.

	
	Edukacinių išvykų į šalies mokyklas, taikančias mokymosi bendradarbiaujant strategijas, organizavimas.
	Po vieną edukacinę išvyką per metus.
	2008-2013 m.
	Metodinės tarybos nariai
	Mokinio krepšelio, projektų lėšos.

	Bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais tobulinimas
	Informacijos teikimo mokinių tėvams ir globėjams sistemos peržiūrėjimas ir tobulinimas.
	Tėvų informavimo  ir konsultavimo tvarkos parengimas leis mokytojams numatyti bei taikyti įvairesnius bendravimo su tėvais būdus, koreguoti ir tobulinti informacijos apie mokinių daromą pažangą pateikimo formas. Numatyta bendravimo tvarka gerai organizuota ir aiški tėvams. 


	2008-2013 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, klasių vadovai
	Mokinio krepšelio lėšos.

	Profesinio informavimo ir kitų konsultacijų mokiniams teikimo plėtojimas
	Mokytojų apmokymas karjeros ugdymo ir profesinio informavimo klausimais.
	Apmokyti klasių auklėtojai  ir PIT grupės nariai.

Įrengtas PIT kabinetas
	2008-2013 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Mokinio krepšelio, savivaldybės lėšos.


7.2.2. Tikslas: Tobulinti mokyklos valdymą

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi
	Lėšų šaltinis

	Mokyklos vadovų veiksmingo vadovavimo įgūdžių                                          bei mokėjimų plėtojimas

	Mokyklos vadovų nuolatinis kvalifikacijos kėlimas.
	Kvalifikacijos pažymėjimų skaičius.

Visi vadovai įgiję vadybines kategorijas.
	2008-2010 m.
	Vadovai
	Mokinio krepšelio lėšos.

	Mokyklos bendruomenės įtraukimas į jos veiklos planavimą.

Tiriamosios veiklos organizavimas
	Darbo grupių mokyklos veiklai planuoti sudarymas.


	Darbo grupių skaičius, jų pateikti pasiūlymai. 
	2008-2013 m.
	Vadovai
	Mokinio krepšelio lėšos.

	
	Nuolatinis pedagoginės veiklos stebėjimas, analizavimas ir vertinimas.
	Sukurta sistema.
	2008-2013 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, metodinės tarybos nariai
	


7.3. PRIORITETAS: MATERIALINĖS BAZĖS MODERNIZAVIMAS.

7.3.1. Tikslas: Sukurti šiuolaikišką ir estetišką ugdymo ir ugdymosi aplinką, kuri tenkintų mokyklos bendruomenės poreikius: kultūrinio raštingumo, pedagogų veiklos rezultatyvumo, bendradarbiavimo.

	Uždavinys
	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi
	Lėšų šaltinis

	Mokymo ir mokymosi sąlygų gerinimas
	Mokomųjų kabinetų aprūpinimas mokymo priemonėmis pagal Mokyklų aprūpinimo standartus.


	Įsigytų mokymo priemonių pagal Mokyklų aprūpinimo standartus skaičius. 
	2008-2013 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, kabinetų vadovai.
	Mokinio krepšelio, rėmėjų ir projektų lėšos.

	
	Modernizuoti biblioteką.
	Atnaujinti bibliotekos fondai, modernizuota darbo aplinka, pagerės teikiamų paslaugų kokybė
	2008-2013 m
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, bibliotekos vedėja
	Mokinio krepšelio, rėmėjų ir savivaldybės lėšos.

	
	Atlikti pastato renovaciją (pakeisti dalį langų, apšvietimo, šildymo ir vandentiekio sistemas)


	Pakeisti langai, pakeitus sistemas naujomis, pagerės mokomųjų kabinetų apšvietimas, šildymas,  sąlygos atitiks HN reikalavimus
	2008-2013 m.
	Direktorius
	Savivaldybės lėšos

	
	Aprūpinimas orgtechnika.
	Pagerės mokymosi sąlygos. Gerinamos mokytojų darbo sąlygos.
	2011 m.
	Administracija
	Mokinio krepšelio, rėmėjų ir projektų lėšos.

	Svetingos ir saugios mokyklos aplinkos kūrimas
	Mokyklos vizualinės informacijos priemonių atnaujinimas.


	Įrengti nauji stendai, mokinių kūrybos galerijos, atnaujinta internetinė svetainė, lankstinukai.
	2008-2013 m.
	Menų ir technologijų mokytojai
	Mokinio krepšelio, rėmėjų ir projektų lėšos.

	
	Mokyklos interjero gražinimas


	Mokyklos puošimas tradicinėms šventėms, renginiams.
	2008-2013 m.
	Menų ir technologijų mokytojai
	Mokinio krepšelio, rėmėjų ir projektų lėšos.

	
	Etiketo reikalavimų sklaida mokyklos bendruomenėje.


	Informacijos sklaida mokyklos internetinėje svetainėje, seminarai etiketo tema.


	2008-2013 m.
	Dorinio ugdymo mokytojai, mokyklos vadovai
	Mokinio krepšelio, rėmėjų lėšos.


7.4. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA

Strateginio įstaigos plano įgyvendinimo priežiūra atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.

Strateginio planavimo grupė pristato Kriūkų vidurinės mokyklos strateginį planą mokyklos Tarybos susirinkimo metu kartą per metus. Tokiu būdu visuomenė turi galimybę stebėti ir vertinti, kaip įgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siūlymus bei pageidavimus. 

Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir įvertina, ar institucija įgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus uždavinius, ar vykdomų programų priemonės yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.

Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos lėšos.

7.5. PLANO KOREGAVIMAS IR PRATĘSIMAS

Strateginio planavimo grupė kiekvienų metų rudenį koreguoja įstaigos strateginį planą ir teikia jį stebėsenos grupei tvirtinti. Planas yra pratęsiamas.

PRITARTA

	Kriūkų vidurinės mokyklos Mokytojų tarybos 
2008 m. rugpjūčio 28 d.

protokolas Nr. 1
	Kriūkų vidurinės mokyklos Mokyklos tarybos 
2008 m. rugsėjo 12 d.

protokolas Nr. 1
	Šakių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus
2008 m.spalio …...............d.

įsakymu Nr.  .....
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